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FUNDO DE CENA DO RAMO LOBINHO
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A atmosfera que criamos na Alcatéia estéa ligada a uma
fantasia, um fundo de cena motivador que se reflete nas
diversas atividades, colocando ao alcance das criangas
a compreensao de formas de comportamento e
modelos de sociedade através de imagens e simbolos e
ndo de idéias e conceitos.

O fundo de cena que oferecemos as
criangas e que anima o Ramo
Lobinho esté associado a obra de
Rudyard Kipling, "O LIVRO DA
SELVA".

Para que as criangas sintam que fazem parte das
aventuras de Mowgli, precisam ser conduzidas pelos
escotistas pelos caminhos da Jangal. A evocacgéo
constante dos episédios la ocorridos introduzidos em
nossas conversas com os lobinhos, nos relatos, nas
dramatizac¢des, nos cantos e dangas, nos jogos e
brincadeiras, que as criangas vivenciam de maneira
divertida como atores e ndo como expectadores,
cativam suas mentes e estimulam sua imaginacao
fazendo-as sentir que conhecem e convivem com 0s
personagens e os lugares da Jangal.

O Fundo de Cena aliado ao Método Escoteiro cria uma
atracgdo irresistivel as criangas e ndo menospreza a sua
capacidade para perceber onde termina a fantasia e
comega a realidade.

NOMENCLATURA E SIMBOLOS

Nossos lobinhos e lobinhas convivem constantemente
com uma série de nomes e simbolos da histéria do
Povo Livre: Alcatéia, Matilha, Lobinhos e Lobinhas,
Saudacéo, Lei do Lobinho, Gruta, Roca do Conselho,
Totem, Flor Vermelha,.....

ALCATEIA

“A secdo do Grupo Escoteiro que congrega os lobinhos
é denominada Alcatéia (de lobinhos, de lobinhas ou
mista)”.

ADMISSAO NA ALCATEIA

O pai lobo e a mée loba levavam o filhote, apés seu
desmame, a Assembléia (Roca de Conselho) para que
0 Akela o apresentasse a todos da Alcatéia.

Regra 039, do POR - "A admisséo no Movimento

Anotacoes:

Escoteiro de criangas e jovens com menos de dezoito
anos se fara exclusivamente por meio da inscrigdo do
casal de pais..., ap6s entrevista com um de seus
dirigentes, quando se deixara claro o auxilio que o
Escotismo podera prestar aos pais na educacgao do
filho...., e a colaboragdo que a o Grupo Escoteiro
espera receber dos pais, seja contribuindo
materialmente..., participando ativamente no processo
educativo.., seja tomando parte dos respectivos érgados
de deliberacao, direcdo e apoio ou até como dirigentes
ou escotistas. A diretoria... aceitara, ou ndo, o ingresso
de novos membros".

O LOBINHO/A LOBINHA

Na Roca do Conselho, o Akela apresenta o lobinho a
todos dizendo: "Olhai bem, 6 lobos. Olhai bem!".
Regra 060, do POR - "A crianca se torna um lobinho, e
adquire o direito de usar o traje ou o uniforme de
lobinho, por ocasido da cerimbnia de sua Investidura,
guando recebe o Lenco do Grupo Escoteiro".

LEMA DO LOBINHO - Regra 51 do POR - O Lema do
Ramo Lobinho é “Melhor Possivel”.

O SIMBOLO DO LOBINHO - Regra 139-1 do POR - "O
simbolo do Ramo Lobinho € uma cabega de lobo
estilizada, vista de frente".

MATILHA (Regra 55 do POR) - "A Alcatéia é dividida
em fragBes denominadas Matilhas, cada uma com
guatro a seis criancas, as quais constituem as equipes
de trabalho e de jogos...

Uma Alcatéia completa deve contar com quatro
Matilhas.

O lobo é o animal simbolo de todas as Matilhas, que se
distinguem numa mesma Alcatéia pelas cores proprias
dos lobos. Geralmente, as Matilhas séo designadas
como Matilha Preta, Matilha Cinza, Matilha Branca e
Matilha Vermelha; alternativas sdo Matilha Marrom e
Matilha Amarela."

FORMACAO DA MATILHA: O PRIMO na frente, em
seguida o mais novo da matilha, depois os outros
lobinhos e por dltimo o SEGUNDO. PRIMO E
SEGUNDO (Graduados no Ramo Lobinho -Regra 57 do
POR).




FUNDO DE CENA DO RAMO LOBINHO

COR, BANDEIRA E HINO - O amarelo € a cor do Ramo
Lobinho e a bandeira da Alcatéia (Regra 132-V do POR)
€ um retangulo de 98 cm x 68cm de largura, na cor
amarela com o desenho escolhido pela Segcdo. O hino
dos lobinhos, conforme o Manual do Escotista -Ramo
Lobinho é "A flor vermelha", mas outros atribuem ao
"Irm&o de lobo nasci, de um povo livre e valente...".

SINAL DO LOBINHO (Regra 141 do POR)

"E feito com os dedos indicador e médio
estendido, formando um "V",
representando as duas orelhas do lobo"
enquanto que os dedos minimo e anular
sdo flexionados sobre a palma da méo e
encobertos pelo dedo polegar.

SAUDACAO

Assim como na Jangal as palavras "SOMOS DO
MESMO SANGUE" permitia que todos se reco-
nhecessem, em todo mundo os lobinhos se reconhecem
por meio da saudacao(regra 143-1 do POR: Com as
maos livres, a saudacgéo é feita levando-se a mao direita
a fronte, formando o sinal do Lobinho) e de seu lema
"MELHOR POSSIVEL'. Junto com essa saudagao, se
cumprimentam com o aperto de mao.

APERTO DE MAO

Costume adotado por Baden-Powell depois de seu
encontro com a tribo africana dos Ashanti, que dessa
forma expressavam confianga, j4 que para dar a méo
esquerda deviam largar o

escudo que os protegia.
(Regra 144 do POR) - O
Japerto de méo ¢ feito com
a mao esquerda, os trés
dedos médios separados
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do polegar e do minimo,
este Ultimo entrelagado com o do companheiro. Ao
trocarem o aperto de mao, ambos enunciam seus
lemas. O aperto de m&o é um sinal de reconhecimento
mutuo, usado por todos da familia escoteira.

INVESTIDURA DO LOBINHO

Do mesmo modo que Mowgli foi apresentado na Roca
do Conselho Quando o Akela diz: - “Olhai bem 6 Lobos!

Anotacdes:

Olhai bem!”, os lobinhos sdo apresentados também aos
demais membros do Grupo Escoteiro - E 0 seu ingresso
oficial na forma que consta das Ceriménias do Ramo
Lobinho.

PROMESSA DO LOBINHO (Regra 005 do POR)

"Prometo fazer o melhor possivel para:
Cumprir meus deveres
para com Deus e minha
. Pétria;
Obedecer a Lei do
;Lobinho e fazer todos os
'dias uma boa agdo."

SINAL DE PROMESSA
'Y (Regra 142 do POR)

E feito com o antebraco dobrado e a mao direita
formando o sinal do Lobinho elevando-se até a altura do
ombro.

LEI DO LOBINHO - Baloo ensinava Mowgli a obedecer a
Lei da Jangal para sobreviver e conviver com 0s outros
animais.

A Lei do Lobinho (Regra 009, do POR) tem cinco
artigos:

| - O Lobinho ouve sempre os Velhos Lobos.
Il - O Lobinho pensa primeiro nos outros.
Il - O Lobinho abre os olhos e os ouvidos.
IV - O Lobinho é limpo e esta sempre alegre.
V - O Lobinho diz sempre a verdade.

A GRUTA

E o abrigo onde os lobos se relinem para planejar suas
cacadas. E a sala da Alcatéia decorada com o0s
elementos significativos. Paredes pintadas com
personagens e cenas da Jangal, quadros de frequéncia e
de progressdo, lembrancas de atividades realizadas,
fotos, objetos... ajudam a criar e manter o clima de
fantasia.
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FUNDO DE CENA DO RAMO LOBINHO

UNIFORME

As criancas da alcatéia usam uniforme ou
traje escoteiro que os identifica com os seus
iguais, permitindo a exposicao de simbolos e
distintivos.

O boné é opcional no traje, mas seu uso é
* importante para protegé-lo do sol e do sereno,
além de receber o distintivo do Lobo (azul)-
regra 047-1 do POR.

DISTINTIVOS - Sdo as marcas das aventuras pela
Selva. Eles contam a histéria de cada um. O distintivo
deve ser encarado como uma conquista marcada pelo
empenho pessoal. Ndo existe excesso de distintivos
guando todos eles sdo merecidos.

Sao eles: de Promessa, do boné, da regido escoteira,
numeral do grupo, da Organizacdo Mundial-bureau,
Escoteiros do Brasil, da inscricdo anual da UEB,
especialidades, Insignia Mundial de Conservacionismo,
Cruzeiro do Sul, estrelas de atividades, de progresséo
pessoal, cores de matilhas, de Primo/segundo,
participacdo em eventos,...).

O TOTEM - O bastédo-totem da Alcatéia traz a
figura de um lobo na parte superior e representa
o Povo Livre de Seonee. Ele contém fitas com
0s nomes dos lobinhos/lobinhas, nas quais sao
gravadas as suas conquistas.

E uma espécie de talisma coletivo e esta
presente em todas as ocasifes importantes para
a Alcatéia.

ROCA DO CONSELHO - E a Assembléia dos lobinhos

— - COMoO O era para 0 povo
(BEL Yy . livre.
D JII E um exercicio de
_ ol lifi-n.“i‘ri ﬂ__g“ den"!o_craua e dg qual
1;?'—35 £ = T3] participam as criancas e
o L 4 o e
ot TSN w2 1y 1] os Velhos Lobos.
Anotacoes:

FLOR VERMELHA - E a festa em torno do fogo, uma
grande oportunidade para invocar a fraternidade
escoteira e dar oportunidade aos lobinhos expressarem-
se teatralmente.

LIVRO DE CACA - Pode ser um album ou um caderno
onde séo registradas as aventuras dos lobinhos e as
tradicdes da Alcatéia.

AS AREAS DE DESENVOLVIMENTO - Seus
personagens simbolos sdo exemplos de vivéncia das
propostas de desenvolvimento que fazemos as criangas
e muitas passagens das historias do Livro da Selva
mostram isso. (Bagheera - Fisico, Rikki-tikki-tavi -
Afetivo, Baloo - Carater, (Francisco - Espiritual), Kaa
- Intelectual, Kotick - Social).

ENFASE - A énfase do Ramo Lobinho é o processo de
socializac&o da crianca de 7 a 10 anos (ENFASE-regra

49 do POR). Os exemplos apresentados pelos
personagens da Jangal retratam as caracteristicas
humanas encontradas na sociedade.

O Fundo de Cena proporciona emog¢éao, acao e poesia, 0
que diferencia uma Alcatéia de um grupo de garotos que
estdo meramente e por acaso, reunidos...
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VOZES DE COMANDO:

Lobo! - Utilizado para obter a atencdo de toda a
Alcatéia.

Ao ouvir esse comando, cada lobinho deve parar,
calar-se e prestar atencdo ao comando ou orientacao
do Velho Lobo.

Lobo, Lobo, Lobo! - utilizado para reunir todos os
lobos.

Quando o lobinho ouvir esse comando, deve responder
bem alto "LOBQ" e correr na diregdo de onde veio a
voz. Se o Velho Lobo que chamou nao falar nada, os
lobinhos devem formar um Circulo de Parada. Se, para
a atividade o chefe necessita de outra formacéao, entéo
dara outro comando: por matilha, circulo de conselho
ou fila indiana.

Firme/Descansar - Na formacao, quando é dada a
ordem "FIRME", todos ficam imdveis, olhando para
frente e em siléncio, com as pernas unidas e bragos ao
longo do corpo.

Quando ouve "DESCANSAR", afasta a perna esquerda
para o lado e os bracos para tras, cruzando as maos.
Nessa postura, pode-se falar e olhar para onde quiser.

Caca Livre - Utilizado no final da reunido para
dispensar os lobinhos.

O Akel4 se posicional junto com os lobinhos no circulo
de Parada e diz: "Caca Livre!" e os lobinhos viram-se
para a direita e respondem, em unissono, "Melhor
Possivel!".

Boa Caca - Fala utilizada no final da abertura para
desejar a todos uma boa atividade.

Anotacdes:

FORMACAO

- Circulo de Conselho - A secao deve formar um

circulo pequeno (ombro
a ombro). O velho lobo
deve prever o espago
necessario para que

fique no centro.

- Circulo de Parada

¥
1

A Secao forma um circulo
grande, com o Velho Lobo ao
centro.

- Por Matilha - Cada matilha forma uma fila com o
PRIMO na frente e 0 SEGUNDO no final.

Todas as matilhas se posicionam tradicionalmente a 3
passos a frente do chefe, em colunas

- Indiana (Kaa) - Todos os lobinhos numa fila Gnica.
SINAIS DE COMANDO

- Grande Uivo - No ramo Lobinho, apenas um sinal
manual é utilizado: O Velho Lobo que fica no centro do
circulo de parada, abre os bracos na lateral, com as
palmas para baixo. Esse sinal serve para marcar o
inicio do Grande Uivo. Neste momento, todos os
lobinhos ficam na posi¢do de “FIRME”, em siléncio e
atentos. Assim fica determinado um sincronismo
perfeito para que todos os lobinhos iniciem a cerimonia.
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BRAVO/GRATO

"Bravo, bravo, bravo!" ou "bravo, bravo, bravissimo" -
Dizemos "bravo" com entusiasmo ou cantamos para
parabenizar alguém ou a equipe.

"Grato, grato, grato!" ou "grato, grato, gratissimo!"
falado com entusiasmo ou cantado usado para
agradecer.

H4 vérias outras formas de parabenizar/agradecer:
palma escoteira, palma galcha, da porteira, da
melancia, do indio ... e outras criadas conforme a
apresentacao das esquetes.

DIA DO LOBINHO E PADROEIRO DO LOBINHO

4 DE OUTUBRO é o dia de "Sao Francisco de Assis".
O Padroeiro é Francisco de Assis.

EVENTOS:

| - Para Lobinhos (Rally, Lobimpiada, Cacada
Polar...Plantio de Arvores, Desfiles civicos)
II- Para escaotistas (Indaba do Ramo Lobo)

ESCRITURACAO:

- Livro da Alcatéia - Livro de Caca - com registros das
cacadas, festas do grupo, homenagem, fotos, distintivos
especiais, homenagem....

- Ficha 120 - com os dados da crianca, datas
importantes, conquistas e atividades que participou com
a alcatéia.

- Livro de Ata da Roca do Conselho.

- Certificados (Investidura, Promessa, Insignia Mundial
de Conservacionismo, Especialidades, acampamentos
ou acantonamentos e outros eventos).

Anotacoes:

- Fichario de atividades, jogos, canc0es, trabalhos
manuais, locais para atividades ao ar livre ou outras
informacdes de interesse para funcionamento do Grupo
e das Seco0es.

- Ficha de Saude.
- Ficha de acompanhamento da Progresséo Pessoal.

- Livro-Caixa (opcional).
ESCOTISTA DO RAMO LOBINHO (Cap.11 do POR)

Pré-requisito: 18 anos, registro na UEB, Acordo Mdtuo e
Promessa.

A alcatéia é dirigida por um Chefe de Secao, auxiliado
por um ou mais Assistentes.

Todo adulto que venha desempenhar cargo ou funcéo
como escotista, tem o direito e o dever de se aperfeicoar
0 mais possivel para melhor desincumbir-se de suas
responsabilidades no escotismo.

A UEB oferecera cursos e eventos para atender a essa
necessidade de formacao dos adultos.

LITERATURA:

- Estatuto + Resolucdes

- P.O.R. (Principios, Organizacéo e Regras)

- Manual do Escotista - Ramo Lobinho

- Manual do Lobinho, de B.P.

- O livro da Jangal, de Rudyard Kipling

- Programa de Jovens - Objetivos Finais e Intermediarios,
da UEB.

- De Lobinho a Pioneiro

- As caracteristicas Essenciais do Escotismo

- Guia de Especialidades e da Insignia Mundial de
Conservacionismo

- Primeiros Passos na Alcatéia

- Guia do Chefe Escoteiro, de B.P.
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O QUE E PROGRESSAO PESSOAL?

E a conquista progressiva dos objetivos educativos pelos
lobinhos. Progressao Pessoal é sinbnimo de crescimento,
evolucdo, desenvolvimento pessoal. As etapas de
progressao tém por finalidade motivar, pelo
reconhecimento, 0 avango dos jovens na conquista de seus
objetivos pessoais e se identificam por um distintivo usado
na manga esquerda do uniforme ou traje escoteiro.

QUAIS SAO AS ETAPAS DE PROGRESSAO NO RAMO
LOBINHO?

Lobo Pata-tenra - Quando o lobinho
comeca trabalhar com os objetivos
correspondentes a Infancia Média
(associa-se a imagem do animal recém
nascido);

Lobo Saltador - Quando o lobinho ja
houver conquistado cerca da metade
dos seus objetivos da Infancia Média
(associa-se as caracteristicas de
curiosidade e deslumbramento diante
das descobertas de suas préprias
capacidades);

Lobo Rastreador - Desde que o lobinho tenha conquistado
guase a totalidade dos objetivos
pessoais correspondentes a Infancia
Média (associa-se ao comportamento
em busca de objetivos, proprios do
animal que ja conhece o ambiente em
gue vive);

Lobo Cagador - No momento em que o lobinho tenha
conquistado pelo menos a metade dos

objetivos correspondentes a Infancia

Tardia (associa-se a postura do lobo

gue domina as suas capacidades,

possui objetivos definidos e empenha

em conquista-los).

Cada uma dessas etapas tem o0 seu guia e quando o
lobinho muda de etapa, passa a usar o guia

correspondente.
= ]
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TODAS AS CRIANCAS INICIAM NA MESMA ETAPA DE
PROGRESSAO?

Nao. Cada crianca inicia sua progressao pela etapa que
corresponde a seu nivel de desenvolvimento naquele

momento. Essa etapa é estabelecida com base nas
observacdes que dela forem sendo feitas durante o Periodo
Introdutdrio.

POR QUE AS CRIANCAS RECEBEM O DISTINTIVO NO
COMEGO DA ETAPA DE PROGRESSAO?

Porque o distintivo serve para identificar a etapa em que o
lobinho se encontra. Ele € um estimulo e ndo um prémio.

COMO SE ACOMPANHA O DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DE UMA CRIANCA?

De forma sistematica e continua, observando a crianca em
todas as atividades que participa e verificando se ela esta
incorporando acréscimos a sua conduta, de acordo com os
objetivos educativos propostos. Para que isso seja
possivel, um escotista sé podera acompanhar no maximo
seis criancas e fazé-lo pelo periodo minimo de um ano.

COMO O ESCOTISTA REGISTRA AS CONQUISTAS
DAS CRIANCAS?

O escotista responsavel anota periodicamente as
observagdes que faz durante a sua convivéncia com as
criangas que acompanha. No "Caderno do Velho Lobo",
publicacdo da UEB/SP hé planilhas para acompanhamento
da progresséo pessoal das criangas.

QUANDO SE AVALIA A PROGRESSAO PESSOAL?

Desde 0 momento em que a crianga ingressa na Alcatéia,
no periodo introdutério, para verificar em qual etapa de
progressdo encontra-se 0 seu estagio de
desenvolvimento pessoal e ao término de cada Ciclo de
Programa através de uma conversa com o lobinho sobre
0s objetivos que ele escolheu para conquistar neste ciclo
e também sobre a manutencdo de suas conquistas
anteriores.

QUEM AVALIA?

No final de um Ciclo de Programa, os escotistas reinem-
se para concluir sobre a progressédo pessoal de cada
crianca, levando em conta a opinido do préprio lobinho,
que se auto-avalia, dos outros escotistas, dos outros
lobinhos, dos pais e de outras pessoas (professores e
outros).

E A PROMESSA, EM QUAL ETAPA DE PROGRESSAO
DEVE SER FEITA?

A Promessa € independente das etapas de progressao.
Ela pode ser feita a qualquer momento a partir do final do
periodo introdutdrio.
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Segundo o Manual do Escotista do Ramo Lobinho as
cerimbnias da alcatéia devem ser: BREVES,
DINAMICAS, NATURAIS, AUTENTICAS, IMPECAVEIS,
AFETUOSAS E REALIZADAS EM MOMENTO
OPORTUNO E LOCAL ADEQUADO. Por ser um
momento especial, toda cerimdnia deve ser individual.
Caso seja necessario contemplar varios jovens, cada
um deles deve ter o seu momento.

Uma cerimbnia sera mais significativa se previamente
for explicado o que aconteceré:

- ao ator principal, para que participe da "sua" ceriménia
com calma e precis@o, mais atento ao contetdo do que
as férmulas e aos movimentos;

- a todos os participantes, para obter de todos uma
apropriada disposi¢édo de espirito e maior empenho na
participacao; e

- aos convidados, para que adotem um comportamento
adequado.

As cerim0nias da Alcatéia encontram seu paralelo no
Livro da Selva. E importante que todos compreendam
bem os seus significados.

INVESTIDURA

No ramo Lobinho, a Investidura é a cerimdnia de
apresentacao da crianga aos membros do Grupo
Escoteiro, como a apresentacdo de Mowgli na Roca do
Conselho. Representa o seu ingresso oficial como
membro do Grupo Escoteiro, por isso ele recebe o lengo
nesse momento.

Essa cerimdnia é realizada na abertura ou no
encerramento da atividade do dia, preferencialmente
com a presenca de todos do Grupo Escoteiro, do Diretor
Presidente e dos pais.

O chefe da Alcatéia chama a crianca para o centro do
circulo e pergunta se ela deseja continuar na Alcatéia e
informa da alegria que todos sentem com sua deciséo
de permanecer no Grupo Escoteiro. Em seguida, o
Diretor Presidente entrega o lenco do Grupo ao novo
membro da Alcatéia e Ihe da as boas vindas, bem como
a sua familia.

Outros escotistas entregam o distintivo do Ramo
Lobinho (lobo azul do boné), o distintivo do “Escoteiros
do Brasil”, da Regido, o numeral do Grupo, cor da
matilha, o Certificado e o0 escotista que o acompanhou

Anotacoes:

em sua progressao faz uma breve apresentacéo da
crianga, declarando em qual etapa se iniciara a sua
progresséao pessoal e Ihe entrega o distintivo
correspondente.

PROMESSA

A cerimdnia da
Promessa
celebra o
compromisso
pessoal do ;
lobinho coma |7 o
Lei do Lobinho. TR _
Geralmente : o
realizada | b
durante a '
abertura ou
durante o encerramento de uma Atividade da Alcatéia,
guando os lobinhos estédo em circulo de parada diante
da Bandeira Nacional hasteada.

O responsavel pelo Alcatéia diz algumas palavras sobre
o significado da Promessa e da Lei do Lobinho; outro
escotista traga um breve perfil do lobinho ou da
Lobinha; a crianga é chamada ao centro do circulo e 0
escotista responsavel pela Alcatéia pergunta-lhe:

"Vocé quer ser um lobinho (ou uma lobinha), fazendo
sempre o seu “Melhor Possivel"?
"Vocé conhece a nossa Lei?"

"Vocé pode dizer algum artigo da Lei do Lobinho?".
(pode ser feito um breve comentario sobre o valor que
encerra no artigo citado).

"Vocé estéa preparado para fazer a sua Promessa?"

O escotista comanda: "Atenc¢éo, Alcatéia! Firme! Sinal
de Promessa!" Todos fazem o sinal de Promessa e em
seguida, o escotista diz o texto oficial para que o lobinho
repita ou deixa que ele fale sozinho, se assim o desejar:

. "Prometo fazer o Melhor
Possivel para
|Cumprir meus deveres
_para com Deus e a minha
" Patria,
Obedecer a Lei do Lobinho
e fazer todos os dias uma
boa acgao".
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O escotista entdo, da ordem "Firme!" e, depois
"Descansar!".

Na sequéncia, entrega-se ao lobinho o distintivo de
Promessa, simbolo do compromisso assumido. E a
partir desse momento de aceitacdo da Promessa e da
Lei, que se passa a fazer parte da grande fraternidade
mundial. Entdo Ihe é entregue o distintivo da
Organizac¢do Mundial do Movimento Escoteiro.

Em seguida, os presentes podem entoar a can¢do da
Promessa.

Para finalizar a cerimdnia, algumas Alcatéias costumam
brindar o lobinho com um "Bravo" ou com uma Palma
Escoteira.

ENTREGA DE DISTINTIVOS

(Progresséo Pessoal,
Estrela de Atividade,
Especialidades, Insignia
IR = OF . Mundial de

~ | Conservacionismo,
Cruzeiro do Sul)

O distintivo de progressao pessoal orgulhosamente
exibido pelos lobinhos em seu uniforme ou traje
escoteiro mostra que o seu reconhecimento motiva o
progresso dos lobinhos. E uma comemorac&o simples,
muito alegre que se realiza no final de um ciclo de
programa. E este distintivo identifica a etapa da
progressdo que se inicia.

O tema central da ceriménia de entrega dos demais
distintivos é a superacéo pessoal, o esfor¢o individual e,
portanto o Chefe responséavel pela Alcatéia realiza com
palavras de reconhecimento e estimulo.

A entrega do Distintivo Especial do
Cruzeiro do Sul, por ser a mais importante
do Ramo Lobinho deve ser entregue, se
possivel, na presenca de todo o Grupo
Escoteiro, da Diretoria e dos pais da
crianca.

Anotacdes:

BANDEIRA

Como é tradicdo do Movimento Escoteiro e com o
objetivo de homenagear a nossa Patria, realizam-se as
cerimdnias de hasteamento (no inicio de atividades) e
arriamento de bandeiras (no final das atividades).
Nelas se pratica o respeito para com esse simbolo,
reforgando a cada um desses momentos o sentimento
de patriotismo.

HASTEAMENTO E ARRIAMENTO

Em toda reunido escoteira,
tradicionalmente se faz o
hasteamento da Bandeira
Nacional que é
responsabilidade

da matilha de servico.

Um Velho Lobo se posiciona no
centro do circulo de parada e
dois lobinhos se dirigem para o
mastro, tirando seus bonés e
deixando-os no chao.

E se posicionam conforme o desenho, com a adrica
sempre formando um tridngulo retangulo.

Aquele que estd com a bandeira, apos verificar se a
bandeira estd bem presa e na posicdo correta, diz:
"Bandeira pronta" e o escotista diz: "Alcatéia Firme!"
"Saudacao a bandeira" e é feito o hasteamento(o
lobinho junto ao mastro vai puxando a adrigca para que a
bandeira suba e o outro vai soltando conforme o outro
puxa, até que a bandeira chegue no mastro. Ambos
amarram a adrica no mastro, colocam seus bonés, déo
uns 3 passos e juntos fazem a saudacgéo do Lobinho a
bandeira.

Para arriar, o chefe responsavel se posiciona no centro
do circulo de parada, dois lobinhos salidam a bandeira,
deixam os bonés do ch&o e soltam a adrica do mastro.
O lobinho que esta longe do mastro diz:
Chefe, Bandeira pronta.
O chefe diz: - Atencao, alcatéia. Firme!
- Bandeira em saudacéo!
- Arria!
O lobinho que se encontra afastado do mastro puxa a
adrica lentamente até que a Bandeira desca.
O chefe fiz: - Alcatéia! Descansar!
Os lobinhos desatam os nés que prendem a Bandeira a
adrica dobram a Bandeira, entregam ao chefe ou ao
assistente, colocam os bonés e retornam aos seus
lugares.
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GRANDE UIVO

Realizado nas cerimbnias de
abertura e de encerramento das
atividades da Alcatéia. Conforme
Manual do Lobinho de B.P, o
Grande Uivo tem um triplo
significado: dao boas vindas ao
Velho Lobo e ao mesmo tempo
declaram que estdo prontos a

obedecer ao seu comando, além de ser um renovar de
Promessa.

A Alcatéia esta em circulo de parada com o escotista
(representando o Akela do fundo de cena) no centro do
circulo. Quando o escotista der o sinal para comegar,
estendendo os bracos lateralmente (com as méos
espalmadas para baixo e dedos unidos), todos os
lobinhos ficam firmes, em siléncio e atentos.

Os assistentes da Alcatéia colocam-se por fora da roda,
atrds do Akeld, mantendo-se em posi¢do firme e
acompanhando a cerimbnia sem qualquer gesto.

Quando o Akela abaixar os bracos até ficar em posicao
firme, os lobinhos também abaixam, acompanhando este
movimento. Eles ficam de cécoras sobre os calcanhares
tendo os joelhos afastados, os dedos indicadores e
médios unidos e voltados para baixo. Quando estes
tocam o solo entre os pés, dizem juntos e com ritmo:

e
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"A-ke-la, fa-re-mos-o-me-lhor"
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Depois disso os lobinhos saltam, como uma mola, com
energia e ficam de pé no mesmo lugar. Colocam uma
mé&o de cada lado da cabeca, mantendo os dedos
indicadores e médios unidos e apontados para cima,
como as orelhas do lobo em alerta.

Anotacdes:

A crianca que estiver na frente do Akeld olha
sucessivamente para cada matilha e pergunta bem alto:

"Melhor, melhor, melhor, melhor?"

g8

(Como que dizendo: Vocés, de cada matilha, fardo o
melhor possivel?)

Os lobinhos entdo, apés o quarto melhor, abaixam a
mao esquerda, mantendo a direita em saudacgéo, agora
com os dedos abertos e dizem:

"Sim, melhor, melhor, melhor, melhor".

Ao mesmo tempo em que os lobinhos fazem * i

a saudacdo, o Akela também fara a 4 [\
saudacdo dos lobinhos. Terminada a Ultima g |
fala, os lobinhos ficam em posicdo firme, [, //
enquanto o Akela deseja "Boa cacada para '

todos!".
CACA LIVRE

Feita s6 no final das atividades da alcatéia, o Caca Livre
significa que dai por diante cada lobinho devera tomar
conta de si, sem ter nenhum Velho Lobo a olhar por ele.
A caca é, portanto livre!

Ap6s o Grande Uivo, a Alcatéia continua em circulo. O
Akela sai do centro e passa a fazer parte do circulo e diz:
"Alcatéia, caca livre!". Todos os lobinhos viram-se para a
direita, ddo um passo para fora do circulo e ficam firmes.
Fazendo a saudac¢do do lobinho, respondem: "Melhor
Possivel" e, em seguida, se dispersam.
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PASSAGEM PARA O RAMO ESCOTEIRO

A Passagem de um lobinho ou uma lobinha para o
Ramo Escoteiro simboliza a saida da Alcatéia de
Seonee e 0 ingresso na "cidade dos homens", onde
passara a viver.

Termina o seu tempo de fantasia para comecgar o da
aventura.

E por isso que de um lado fica a Alcatéia em circulo de
parada, representando a Alcatéia de Seonee e do outro
lado fica a Tropa Escoteira, representando a cidade dos
homens. Entre elas ha um obstaculo que o lobinho ou
lobinha deve transpor. Esse obstaculo é algo simples,
como um tronco ou um rio desenhado no chéo para
saltar.

E indispensavel que a histéria "A embriaguez da
primavera" seja contada a crianga antes do dia da
Passagem.

A cerimbnia da Passagem é a Ultima das cerimdnias
gue a crianga participa na Alcatéia e o tema central é a
despedida, mista de nostalgia e de alegria pelas novas
perspectivas.

O escotista responsavel pela Alcatéia esta no centro do
circulo, para onde chama o lobinho que ira passar. Os
assistentes, como de costume, ficam do lado de fora.

Anotacdes:

O lobinho é convidado a renovar a sua Promessa e
entao o escotista diz:

"Atencdo, Alcatéia! Firme!
Saudagdo a Promessa!"

Todos fazem o sinal de Promessa e, em seguida, o
escotista diz o texto oficial para que o lobinho repita ou
deixa que ele fale sozinho, se assim o desejar:

"Prometo fazer o melhor possivel
para cumprir 0s meus deveres
para com Deus e a minha Patria,
obedecer a Lei do Lobinho
e fazer todos os dias uma boa a¢éo."

O escotista entdo, da ordem de "Firme" (o que significa
desfazer a saudacao e ficar na posigao firme) e, depois,
de "Descansar".

O lobinho volta para o lugar para fazer o seu ultimo
Grande Uivo.

Em seguida despede-se dos companheiros e dos
Velhos Lobos, um por um, fazendo a saudacgéo do
lobinho e dizendo o nosso lema.

O circulo se abre para que o lobinho seja levado ao
Diretor Presidente que o espera junto ao obstaculo. Ele
representa a ligacéo entre as secdes e, portanto, deve
receber o lobinho com sua ficha 120 e orienté-lo para
transpor o obstaculo, levando-o depois para o escotista
responsavel pela Tropa Escoteira.

Na Tropa, o ex-lobinho é levado pelo monitor e é
apresentado aos outros escoteiros da patrulha, que
costumam dar o grito de Patrulha.

A cerimdnia termina com a tropa saudando o novo
escoteiro com o grito da Tropa ou com uma palma
escoteira.
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REUNIAO DE SECAO

No Movimento Escoteiro, criancas e jovens aprendem
fazendo; por isso, nas Sec¢des tudo acontece sob a
forma de atividades e reunides.

Nessas atividades os membros juvenis desempenham
sempre o papel principal, pois sao eles que as propdem
ou escolhem e participam ativamente do
desenvolvimento, avaliacdo e algumas vezes na
preparagéo.

As reunides semanais possuem contetidos dos mais
diversos que vao desde as habilidades escoteiras até
as temas dos mais variados dependendo do interesse e
necessidade da secao.

Entdo, como é que devem ser as reunides?

- Deve incluir grande variedade de atividades.

- As diferentes atividades devem possuir objetivos
educacionais proprias a faixa etaria.

- Tudo tem que ser bem planejado, nunca se deve
improvisar.

- Toda atividade tem que ser avaliada pelos escotista e
pelos jovens.

- Tem que gerar Varias experiéncias pessoais para o
jovem.

- Deve permitir o acompanhamento da progressao
pessoal do jovem.

A realizacdo de uma atividade ou revisdo da secao nao
produz automaticamente a conquista de um
determinado objetivo.

E o conjunto de atividades desenvolvidas que contribui
para que as criangas e 0s jovens conquistem
progressivamente 0s seus objetivos pessoais.

As atividades criam experiéncias individuais em cada
jovem, levando-o a conduta desejavel prevista nos
objetivos educacionais de cada Ramo.

COMO PREENCHER A FICHA DE PROGRAMACAO
DE REUNIAO SEMANAL (exemplo Anexo 1)

PROGRAMACAO DE REUNIOES DA ALCATEIA:
A programacao das reunides do Ramo Lobinho deve
ser realizada por toda a equipe de escotistas, com
antecedéncia de pelo menos uma semana e deve
atender ao que foi planejado no Ciclo de Programa.

OBJETIVOS DA REUNIAO:
Antes de realizar a programacéo em si, € preciso definir

Anotacoes:

0 que se pretende alcancar. Esses objetivos sao
estabelecidos para todos os lobinhos/as (ndo sdo
aqueles objetivos educacionais do Manual ou Guias).

Podem ser objetivos da reunido, por exemplo: fortalecer
lacos de amizade na Alcatéia; propiciar a socializacéo;
estimular a pratica da boa acao; fortalecer a unido da
matilha; etc...

ENFASE:

Orienta o ciclo de programa que se inicia, destancando
as atividades que devem ser trabalhadas em relacdo ao
diagnéstico estabelecido.

Por exemplo: Na reunido do Anexo 3, o diagndstico
detectou que as criangas sdo desobedientes e isto
reflete a necessidade de trabalhar mais a area de
desenvolvimento do carater. Nesse caso, a énfase é
proporcionar atividades que as criangas respeitem e
vivenciem a Lei do Lobinho.

AREAS DE DESENVOLVIMENTO:
(assinalar a area de desenvolvimento mais trabalhada
na reuniao)

F - Fisico - O desenvolvimento do corpo:
fortes e sdos como Bagheera.

A - Afetivo - A orientacéo dos afetos: fiéis .
e afetuosos como Rikki-Tikki-Tavi. ---JM E

C - Caréter - A formacao do
carater: sabios como Baloo.

E - Espiritual - A busca de Deus: amigos de “

Deus como Francisco.

S - Social - O encontro com 0s outros:
generosos como Kotick.

| - Intelectual - O estimulo a
criatividade: engenhosos
como Kaa.
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OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Constituem uma proposta que oferece as criangas a
oportunidade de assumir seus proprios objetivos de
crescimento pessoal.

Os conjuntos de objetivos que devem ser colocados na ficha
de programacéao das reunides estdo no Anexo 4.

COMO AVALIAR?

Observando a participacdo das criangas na reuniao,
podemos avaliar a (0):

- Reacdo: indica a disposi¢cao e o empenho na
participacdo, o envolvimento com a atividade, o
incentivo aos companheiros, o entusiasmo, o
comportamento diante da vitdria ou da derrota, o
respeito pelas diferencas individuais, o interesse em
aprender, etc. Deve ser feita por mais de um escotista
e aplica-se a objetivos do tipo: "ajudo os novos

Anotacdes:

lobinhos e lobinhas para que se sintam contentes na
Alcatéia".

- Desempenho: refere-se ao nivel alcangado no
cumprimento das tarefas ou fun¢des e indica a
necessidade de reforgco ou mudanga de abordagem.
Aplica-se a objetivos do tipo: "faco bem os trabalhos de
gue me encarrego ".

- Aprendizagem: averiguagdo da assimilagédo do

conhecimento/habilidade, geralmente feita através de
um jogo ou situagdo pratica de aplicacdo. Aplica-se a
objetivos do tipo: "conhec¢o os simbolos de meu pais".

- Conduta: observacao da conduta durante varias
oportunidades para verificar a incorporagdo de um
determinado conceito ao comportamento habitual.
Aplica-se a objetivos do tipo: "reconheco e aceito meus
erros ".
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REUNIAO DE SECAO

UNIAOQ DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO DE SAOQ PAULO

EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

PROGRAMAGAO DE REUNIAO SEMANAL {(Mod.Anexo 1)

Ramo:

| Data: i

s, o | Ciclo: __ + |Reuri5u Wiy o ool

Tema da Reunido (ze houwer):

Chjetivo da R eunido;

Enfase trabalhada zegundo o "diagnastico™

Area de Dezenvolvimento E nfocada:

FLdadcde ] []s [

Duragdo fterns d= Reunido [*] Responsawel | Como =valiar?[*]
15 ARERTURA - Bandeira, Oracdo, Inspecio a Avisns
15" QUEBRA GELO:
15 EMCERRAMENTOD - Bandeira, Oragio, Inspecio a Avisos

pessoal), eto.

™™ ttere de reunifes mais dilizados: Cedmdnias oragbes,cangies, jogos histiras estonas,dangas rabal hos manuais,

-:Iemu:-ntl—.:l-;ﬁ'ES,habilida-:IES escoteiras, dramatiz agﬁES,carta-pregu,tmb alho em campo, awsos, gividades de tempo live,
misticaz debates, dizoussdo dingida,redexdo didmica de grupo arefa individual gspecialidades avaliagfies (reunites/ progress3o

1- Obsernando a sua Reacdo na Particpacio;

[*] Como avaliar? Preencher o campo com um dos crtérios abaixo relacionados:

2- “wiarficando o seu Desempenho;

3- Constaando 3@ sua Aprendizagem;

4 Obsenando 3 sua Conduta Duradoura;

Preencher aqui pelo menos um conjurto de ob ptivos
educacionsis trabalhados durante o deserlviments da reunido
de segdo de acordo com a @ixa etana e perfodo de
dezenuwolvimenta.

Preencher aqui pelo menos um conjanto de objetives
educaciorai s trabalhados durante o desenwlvimento da reunido
de sagdo de acordo com @ faia etana e penodo de
desenwlvimento.
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REUNIAO DE SECAO

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAD DE SA0 PAULO

EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

AVALIAGAO DA REUNIAO DA SEGAD

Rarmo: | Data: __ ¢+ f it | Ciclo: __ ¢ | Reunido n. |
ATIVIDADE |
1 Qual a atividade que o= jowens mais gostaram 7 Par qué 7
2 Oual a atividade que os jowens menos gostaram 7 Par qué 7

3 Quantos jovens & quais escoli stas estavam presantes nesta reunido de segdo?

4 0 localinaten al&eguranga foram adequados para as atividades Justifique.

5 0tempo destinado a cada atividade foi suficdente? Justifique.

6 Com relagdo 3 waredade dos itens da reunido de sagdo & o ritmo, foram adequados 7 Comente.

7 0 que podera ser acrescantado ou suprimide desta reunido de sagdo 7

METODO ESCOTEIR O [Aceitacdo da Promes=a e Lel Escoteira;Aprender Fazendo ;vida em Equipeldenc minada nas
Tropas como "Sistema de Fatrulhas"]Atividades PFrogressivas, Alraentes & Wariadas;, Desanwold mento Pessod pela
Criert=cdo hdividud]

1 Aprezenga dos elementos do Métods Escoteirn icaram evdendados em quais ativdades 7 Quais foram ezses alementos?

2 Atomada de decisdes por parte dos jovens fcou evdenciado em que parte desta reunido?

APRENDIZADO |

1 0z jowens aprenderam algo nowvo O qué?

APLICADORES |

1 0= aplicadores daz atividades foram daros nas oren@gies, explicagies & aplicagdo dos slementos do hétodo Esooteirn 7

2 0O= aplicadores souberam animar as atividades 7

PROGRESSAQ PESSOAL |

1 Howwe o acompanhamento da progress3o pessoal dos jovens 7

2 Howeaconqub de objetucs e ducacheak? De quem? 213kt

3 Howeaigaimace MmoiE @S asegdor De quem? Come k.

OBJETIVOS DA REUNIAO |

1 Qual i o alcance dozs objetivos da reunido da sagEoy

Z Nuais oram as decisbes tomadas para a pridma reunido de seg@o? Quem as tomou?
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ESQUEMA DE UMA REUNIAO NORMAL DE ALCATEIA

ABERTURA (10 min.)
Hasteamento da Bandeira, Oracdo, Grande Uivo.
(Pode ter cerimbnia de Investidura, de entrega de distintivos ou de Promessa).

JOGO QUEBRA GELO (10 min.)
Seu objetivo principal é acolher e integrar as criangas ao grupo. Para isso ndo pode ser jogo de competi¢do
nem de exclusdo. Pode ser também uma cang¢do com movimentos ou danga.

JOGO ATIVO (15 min.)
Para desenvolver habilidades, destrezas, trabalho em equipe. Pode ser de competi¢éo, revezamento,
cooperacao, estratégia, etc.

TEMAS ESCOTEIROS (15 a 20 min., podendo ser desmembrados em dois momentos)
Lobismo, Lei, Mistica, Técnicas (nés, montagem de barracas,...), Hasteamento da Bandeira, Histéria do
Escotismo, Fraternidade Mundial, Estrutura e histéria do Grupo Escoteiro, etc.

CANCAO (5 a 10 min.)
Promove a alegria e fortalece o espirito de equipe. Pode visar o desenvolvimento de habilidades motoras, a
aprendizagem de algum tema, a sensibilizacédo, ensino da mistica, etc...

HISTORIA ou DRAMATIZACAO ou TRABALHO MANUAL (15 a 20 min.)
O emprego do "ou" significa que ndo se devem colocar todos esses recursos numa Unica reunido.

JOGO TECNICO (15 min.)
Obijetiva a fixagcdo e/ou avaliagdo dos conhecimentos adquiridos. Pode ser de desempenho individual ou de
equipe.

JOGO ATIVO ou de APRIMORAMENTO DOS SENTIDOS (15 min.)
Jogo alegre, agitado ou de observagéao (KIM).

JOGO CALMO (15 min.)
Agui entram os jogos de raciocinio, de memoria, de organizagédo, de criagéo, etc.

CANCAO COM MOVIMENTOS ou DANGCA (10 min.)
Nada melhor do que terminar uma reunido com alegria e alto astral.

ENCERRAMENTO (10 min.)
Inspecao, Oracao, Arriamento da Bandeira, Grande Uivo, Avisos e Caca Livre.
(Pode ter cerimbnia de Investidura, de entrega de Distintivos ou de Promessa).

Notas:

1. Areunido pode ter um tema. Nela, todos os elementos devem ser relacionados com o tema.

2. A duracgédo das reunibes é variavel, podendo ir de 90 a 180 min.

3. A ordem dos elementos também pode variar, porém apos a abertura sempre vem o Quebra-gelo e é preciso
cuidar para que o ritmo alterne entre o agitado, o moderado e o calmo.

4. Todas as reunides de Alcatéia terminam com o "Caga Livre".
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REUNIAO DE SECAO também chamada de REUNIAO
SEMANAL, REUNIAO NORMAL, é um TIPO DE
ATIVIDADE DO RAMO LOBINHO. Os outros tipos de
atividades serdo detalhados e vivenciados no Curso
Basico e Avancado do Ramo Lobo. Séo eles:
GRANDE JOGO, CACADAS (EXCURSAO, PASSEIO,
VISITAS), ACANTONAMENTO/ACAMPAMENTO,
ROCA DO CONSELHO, LAMPARADA/FLOR
VERMELHA, JANTAR FESTIVO, REUNIAO ESPECIAL,
EVENTOS DO GRUPO ESCOTEIRO, ATIVIDADE
DISTRITAL.

Regras Importantes das Reunides de Secéo

Variedade

Devemos variar os elementos para que as reunides nao
figuem todas iguais e, portanto, previsiveis. O fator
surpresa encanta os jovens e estimula o desejo de
voltar na reunido seguinte.

Entdo se numa reunido teve histdria, na préxima pode
ter dramatizacao, na outra trabalhos manuais. Os jogos
nao devem ser repetidos muitas vezes, mesmo se ele
for o preferido dos jovens. Pode-se variar bastante o
tipo de jogo: competicdo ou cooperagdo, em conjunto
ou por equipes, intelectuais, de observacéo ou de
destrezas fisicas, em ambiente fechado ou ao ar livre,
amplos ou restritos, parados ou agitados, de
revezamento ou de equipes inteiras, ... A variedade
também implica em explorar diferentes materiais (bola,
corda, bastéo, etc.) e em trabalhar com todas as areas
de desenvolvimento. Apesar da importancia da
variedade, quase todas as reunides comegcam e
terminam com a cerim6nia da Bandeira, para que nao
percam a feicdo de reunido escoteira.

Unidade
Ainda que com uma grande variedade dos elementos, é

preciso que haja unidade no conjunto da reunido. Se
ela tiver um tema determinado, todos os elementos

Anotacdes:

devem contemplar esse tema em seus varios aspectos.
Entdo, ele é o fator de unidade. Se ndo tiver um tema,
os elementos da reunido devem ser encadeados para
que se complementem e déem a unidade ao conjunto.

Ritmo

Em toda reunido deve ser sentido um ritmo que
acompanhe a necessidade da faixa etaria. Nas reunides
de Alcatéia o ritmo é agitado, pois as criancas tém
bastante energia e gostam de atividades alegres,
divertidas e ativas. O que eles menos querem é uma
atividade onde tenham que ficar parados, ouvindo o
chefe, ou seja, com "cara de escola".

Ainda assim, € preciso dosar a atividade. Ap6s um jogo
ativo, coloque um elemento calmo (histéria, trabalho
manual, jogo de inteligéncia) ou uma atividade
moderada antes de colocar uma cancao e vice-versa.
Balancear a reunido é fundamental.

Aprendizagem

Quando queremos que as criangas aprendam algo na
reunido, € bom promover trés momentos distintos: um
para ensinar, outro para fixar o aprendizado e mais um
para avaliar.

Duracéo

Uma reunido de lobinhos nédo deve ser curta demais
sendo ndo marca nem alcanca seus objetivos, nem
longa demais para nao se tornar estafante para as
criancas e desgastante para a chefia. A duracao ideal é
de 2 horas a 2 horas e meia.

E preciso também observar o tempo maximo de
concentracdo da crianga, que em geral é de 15
minutos. Atividades mais longas correm o risco de
dispersar a atengéo das criancgas.
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ELEMENTOS DE UMA REUNIAO

Em seguida escolhem-se os elementos (jogos, historias,
cancgdes, trabalhos manuais, dramatizacées, dancas,
técnicas escoteiras, cerimbnias, acompanhamento da
progresséao pessoal, pequenas reflexdes, etc) por meio
dos quais seja possivel alcancar os objetivos da
reunido.

JOGOS

O Movimento Escoteiro, quando foi idealizado pelo seu
fundador, Baden Powell, utilizou-se sempre do efeito
"magico dos Jogos". :

Os jogos sdo meios
pelos quais os fins
educacionais do
Movimento sdo atingidos.
Esta vontade natural de
competir, tdo comum nos T e
jovens, os acompanham / '
desde a infancia,
dotando-os de espirito de
tolerancia, da vontade de progredir, do respeito pelas
regras e respeito pelos companheiros.

Caracteristicas dos Jogos Escoteiros

Acdo - O Escotismo é a educacédo pela acdo. Sugere
atividades atraentes onde se aprende a partir das
experiéncias realizadas. Existe sempre um toque de
surpresa e emogao.

Imaginagao - Cada ramo é motivado por um apelo
proprio a faixa etéria: a fantasia dos Lobinhos; a
aventura dos Escoteiros e Escoteiras; o desafio dos
Seniores e Guias.

Socializagéo - Os jovens aprendem a viver em
pequenos grupos sociais; sdo Matilhas, Patrulhas e
Grupos de interesse.

Funcdes - Assumem e desempenham fungdes de
lideranca.

Anotacoes:

Regras - A Lei do Lobinho esté presente em todas as
atividades do Movimento Escoteiro e nelas os jovens
aprendem licdes para suas vidas.

Aplicacdo dos jogos

A execucédo dos jogos divide-se em quatro fases
distintas, a saber: a escolha, a preparacdo, a condugéo
e a avaliacdo. Como escolher um Jogo - Na escolha do
jogo os cuidados na escolha devem-se levar em conta o
interesse dos participantes. O objetivo educacional que
pretendemos atingir. Deve-se estabelecer regras
simples e de facil compreensao.

A preparacgéo do Jogo

O escotista responsavel deve conhecer bem o Jogo
(testando anteriormente), suas regras, o local e o
material a ser utilizado.

Como conduzir um Jogo

Para a boa conducdo do jogo deve-se explicar com
clareza as regras e exigir o seu cumprimento,
interrompendo imediatamente em face de qualquer
irregularidade, falta ou infragdo. A alegria, o riso, 0
entusiasmo, o barulho ndo sdo incompativeis com a
obediéncia as regras do jogo.

Como avaliar um Jogo

Para termos certeza de que o jogo foi aplicado de forma
correta e se a escolha foi a mais adequada, é necessario
gue facamos uma avaliacao dos resultados da aplicagdo.
Deve-se verificar se 0s objetivos foram alcangados,
registrar os pontos fortes e pontos fracos para servir de
subsidio para a execugdo deste mesmo jogo numa outra
ocasido. Ganhar ou perder com alegria faz parte do jogo
e isso é um aprendizado para sua vida.
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CANCOES

O Movimento Escoteiro utiliza-se deste recurso em
qguase todas as atividades,

pois além de desenvolver a
musicalidade nas criancgas, !
permite trabalhar a alegria, :
animacéo, socializacao, p
confraternizacéo, criatividade, 3 s
etc..

DANCAS

As dancas desenvolvem o senso ritmico, a musicalidade
e a coordenacdo motora. Propiciam também o
entrosamento do grupo, a atencao, a disciplina, memdria,
a observacéo, desinibi¢do... de forma divertida e com
entusiasmo.

DRAMATIZACAO

A dramatizacdo propicia a vivéncia social (vida em
equipe), desenvolve a expresséo oral, corporal, facial,
senso critico, criatividade, imaginacdo, concentracao e
outros... além de ser uma excelente ferramenta de
instrucgao.

HISTORIA
A histéria € um dos recursos didaticos que recorremos,

pois permitem de forma prazerosa, entrar no mundo do
encantamento das criancas.

Anotacoes:

Sao ferramentas educacionais que utilizamos para o
desenvolvimento do carater, raciocinio, imaginacéo,
criatividade e senso critico.

Podemos recorrer a diferentes fontes: histérias da
Jangal, contos infantis, fabulas, lendas, passagens
biblicas, fatos historicos, fatos do cotidiano, casos
engracados....

TRABALHOS MANUAIS

Através dos Trabalhos Manuais, podemos desenvolver o
carater porque as criangas constroem e vencem
desafios, ampliando a imaginacdo, a criatividade,
habilidades, controlando tensdes, aumentando a
concentracéo, a auto-estima, a paciéncia...

Baden Powell observou que criancas destruidoras,
impacientes, travessas e descuidadas, conseguiam
através dos Trabalhos Manuais desenvolver o interesse
ou curiosidade por algumas habilidades: arteséo, artista,
mausico, plastimodelismo....
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VIVENCIA DE REUNIAO DE ESCOTISTAS

Os escotistas de uma
segdo escoteira, no
caso em espécie da
Alcatéia,
periodicamente
haverdo de se reunir
a fim de estarem
analisando "a quantas
anda", sob a ética do
programa de jovens e 3 p—
método escoteiro
aplicados, o
aproveitamento do contetdo trabalhado junto a seus
jovens, a evolucéo gradativa passivel de observagéo.
Visando a programacao das atividades para as
proximas reunides com os Lobinhos, com vistas as
necessidades pessoais dos mesmos, bem como com a
dedicacao na escolha de: dindmicas, jogos e cancoes,
que melhor se adequardo as necessidades detectadas,
as quais deverdo ser utilizadas, para propiciar a
evolucéo e o aprendizado almejado. Preparando tudo
para que se desenvolva em clima agradavel, de
brincadeira, descontragdo e muita alegria, pois este é o
espirito do escotismo.

Destarte, 0 momento adequado para a apresentacao
das observacdes e informag@es colhidas no transcorrer
das atividades ja desenvolvidas na Alcatéia é nas
Reunibes periddicas dos escotistas, ocasido em que
cada escotista podera expor acerca do aproveitamento
ou dificuldade detectado em face dos lobinhos os quais
se encarregou de acompanhar e avaliar, por
determinado periodo de tempo.

Com a utilizacdo de pasta individual, destinada para
cada lobinho, contendo ficha individual e folha de
controle da progresséo, ferramentas estas préticas e de
uso freqliente, 0 acompanhamento e avaliacdo devera
ser igualmente individualizado (do periodo introdutério,
durante um ciclo de programa e ao término deste). A
permitir que o escotista conhega e respeite o ritmo de
desenvolvimento de cada lobinho, considerando que o
aprendizado e amadurecimento ocorrem em momentos
diferenciados, variando de uma crianga para outra,
levando em consideragédo o histérico e ambiente que
vive e se desenvolve cada lobinho, além das
caracteristicas fisicas e organicas proprias de cada um.

Valendo lembrar, como j& dito anteriormente e que
nunca € demais ressaltar, que para a organizacéo e
conducéo satisfatéria de uma Alcatéia, necessario se
faz a correta aplicagdo do programa de jovens e do

Anotacdes:

método escoteiro, 0 que efetivamente caracteriza o
Movimento Escoteiro a luz da idéia primeira do
inolvidavel fundador Baden Powell , num ambiente em
que reine: sintonia de pensamentos e adequada
conduta de trabalho, com a ado¢do de um mesmo
critério, tanto pelo chefe responsavel como por seus
assistentes.

A vivéncia em comum da chefia junto aos Lobos da
Alcatéia devera propiciar a visdo do quadro geral da
secao, evidenciando as dificuldades e facilidades
experimentadas pelas criangas diante das atividades
propostas, bem como, o real aproveitamento pessoal
de cada uma delas, considerando as cinco areas de
desenvolvimento: fisico, afetivo, carater, espiritual,
intelectual e social, enfocadas, 0 que ensejara a
progresséo pessoal de cada lobinho propriamente dita.

Para eficacia dos resultados almejados requer muita
observagédo, paciéncia, perseverancga e dedicagéo.
Todavia, uma vez alcangado o resultado, a recompensa
para o escotista € das mais gratificantes, vem através
de extrema satisfagdo pessoal e inigualavel sentimento
de servir ao proximo, obrigagdo cumprida.

“A avaliagdo da progressao pessoal € um processo
sistematico e continuo que faz parte da vida de grupo
da Alcatéia, permitindo recolher e acumular
informacdes essenciais para que se determine o grau
de identificacdo ou discrepancia existente entre a
conduta de um determinado lobinho e os objetivos que
ele se propds, para que se possa melhorar o seu nivel
de participagdo na Alcatéia e para estimula-lo na
conquista dos seus objetivos”. (Manual do Escotista -
Ramo Lobo - pag. 268).

Tais préticas estdo contempladas no Manual do
Escotista - Ramo Lobo em vigor, que deve ser
consultado sempre que ddvidas surgirem acerca da
forma e modo de proceder ao acompanhamento
pessoal dos lobinhos. N&o devendo, outrossim, ser
olvidado o Assessor Pessoal de cada escotista em
formag&o, como precioso recurso de esclarecimento e
orientagéo.

Quanto o por qué e da necessidade de reuniao
periédica dos escotistas de cada secéo escoteira, com
vistas ao acompanhamento de resultados e elaboragdo
de programacg0fes adequadas e produtivas, por tudo o
que fora exposto, resta, portanto, mais do que
evidenciada quanto a sua vital importancia.
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DISTINTIVOS DO RAMO LOBINHO

Lado Direito

2cm ¥

Distintivo

Listel da Regi@o ESCOteira s
Escoteiros do Brasil

Deve ser usado a 2cm abaixo da costura do ombro.

Numeral de Grupo Escoteiro
caso o numeral do grupo tenha mais de um nimero,
deve ser costurado sem espago entre 0os nimeros.

Distintivos
de Especialidades
Ciéncia e Tecnologia
Cultura - Desportes

Distintivo de Atividade
podendo ser usado por
seis meses, 4pos o Evento.

Lado Esquerdo

Distintivo do Boné do Lobinho
E usado no centro da copa do
T . « boné do lobinho, sobre a linha
Distintivo da Organizagédo mediana da pala.

Mundial do Movimento Escoteiro

Insignia Mundial

de Conservacionismo Distintivo de Matilha

E um triangulo equilatero com
3,5cm de lado, em tecido, na cor
que da nome a Matilha. Deve ser
usado a 5cm da costura do ombro.

Cruzeiro do Sul
Distintivo

de Progresséo

Deve ser usado no

Estrela de ter¢o médio do brago.

Atividade

Unido dos Escoteiros do Brasil
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Distintivo de Primo
Deve ser costurado na
portinhola do bolso, em posigédo
centralizada.

Distintivos
de Especialidades
Habilidades Escoteiras

Servigos

Distintivo
de Promessa
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO DE SAO PAULO

EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

PROGRAMAGCAO DE REUNIAO SEMANAL (Mod.Anexo 1)

Ramo: LOBIHHO | Data: __ i | ciclo: __/ _ |Reunifion._

Tema da Reuniao (e houwver):
Chjetivo da R eunido: conhecer, com preender & aceitar o significado da LE| DO LOBIMHO: aprender

o nd de aselha e a sua utilidade

Enfase trabalhada segundo o "diagndstico™ Respeito a Lei do Lokinho & aprendizagem da

técnica escoteira

Area de Desenvolvimento Enfocada: F D A D C E E D | E 5 D

Duragao tens da Reunido Responsdwel| Como awaliar?

15 ARERTURA - Bandeira, Oragio, Inspecio a Svisos | nvedtidura

10 QUEBRA GELO: Tapete VYoador 1
15 JOGO CALMO: Cartaz com & Lei do Lokinho 2-3
10 JOGO Eu sigo a Lei do Lobinho assim ... 4
10 DAMGA do Baloo 3
5 FORMAGAD: MNadeaselha 3
5 Histdria 1
10 Jogar resgatando um com panheiro 3
10 JOG0 DE REWE ZAMEMT O Cacada colorida 1
15 JOG0 do Kim Yisual 2
5 CANG A DA LE 1

10 EMCERRAMENTO - Bandeita, Cragio, Ingpecio a Avsos

™™ fere de reunides maiz wilizmdoz: Ceimdnias pragies,cangies, jogos histiias estoras,dangas frabal hos manuais,
-:Iernc'ntm-;ﬁeg,hahilidades ezcoteiras,dramatiz a-;ﬁe5 [carta-prega, t@Abalho em campo, @visos, gividades de tempo live,
misticas debates,discuss3o difgida,refexdo didmica de grupo@refa individual gspecialidades,avaliagies (reunibess progressao
pessoal], eto.

[*] Carmo avalizr? Preencher o campo com um dos crtérios abaixo relacionados:

1- Obsenando asua Reacdo na Particpagdo;

2- werificando o seu Desempenho;

3- Consta@ando 3 sua Aprendizagem;

4 Obsenando 3 sua Conduta Dur@doura;

Conhece & compreende a Lei & oz principios contidos na
Promessa de labinho Compromete-se com a Lei & oz prindpios
da Alcatdia.

Demonstra aceitar o signifcado para sua wWda da Lei.Aplica a Lei
nas ativdades de sua Aleatéia & na wda pessoal.
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO DE SAO PAULO

EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

AVALIACAO DA REUNIAO DA SEGAO

|Rarnu: | Data: __ f [ by | Ciclo: __ ¢ | Reunido n. |
| aTviDADE |
1 Oual 3 atividade que o= jovens mais gostaram ¥ Par qué 7
2 Qual a aividade que oF jowens menos gostaram ? Par que 7

3 Ouantos jovens & quais escotistas estavam presentes nesta reunido de secdo?

4 0O localinatenaléseguranga foram adequados para as atividades? Justifique.

5 Otempo destinado a cada atividade foi sufidente™ Justifique.

£ Com relagdo 3 wariedade dos tens da reunido de seqdo & o rtmo, foram adequados? Comenta.

0 que podera ser acrescentado ou suprimido desta reunido de s:eu;ﬁu:u ?

-l

METODD ESC OTEIRD [Aceit=acdo da Fromessa e La Esooteira;fprender Fazendo vida em Equipe[dena minada nas
Tropas como "Sistema de Patrulhas"];Atividades Progressivas, Atraentes e Yariadas, Desenwolw mento Pessod pela
Criert=;3o0 hdividud ]

1 Apresenga dos elemertos do Método Ezcoteiro icaram evdendados em quais tiwdades? Quais foram eszes elemeantos?

2 Atomada de decisies por parte dos jowvens fcou evdenciado em que parte desta reunido?

| apRENDIZADO |

1 0= jowens aprenderam algo nowe® 0 qués

| arLICADORES |

1 Os aplicadores das atividades foram daros nas orientagoes , explicagies e aplicag@o dos elementos do bétodo Escoteiro 7

Z 0= aplicadores souberam animar a= atividades 7

| PROGRESSAC PESSOAL |

1 Houwe o acompanhamento da progress3o pessoal dos jovens 7

2 Homea copquea de objetos e decach ek v Quem?™ Q13kEvy

3 Howwe 3kgimace imd 8 b3 £13 #ecHor De quem? Come v .

| 0BJETIVOS DA REUHIAD |

1 Qual ©i o alcance dos objetivos da reunido da seqda?

# Quais ram as decisbes tomadas para a prisima reunido de segdo® Quem as tomou?
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DETALHAMENTO DA REUNIAO

Quebra gelo: Tapete Voador

Objetivo: entretenimento, diversdo e conhecimento de pontos turisticos da cidade.

Material: jornal

Desenvolvimento: Cada crianga recebe uma folha de jornal. Dado o sinal de inicio, a crianca fica sobre esta folha
(aberta e no chao), numa area delimitada. Dizer que irdo passear num tapete voador e conhecer diferentes pontos
turisticos da cidade de S&o Paulo. A primeira parada sera no inicio da Av. Paulista onde se encontra o Shopping
Paulista e nas proximidades o Escritdrio Regional de Sdo Paulo UEB. Ao anunciar a chegada, todos descem e
andam ao redor da area onde se encontram os tapetes estacionados. Enquanto isso, o responsavel pelo jogo
retira algumas folhas. Ao sinal de partida, sobem novamente nos tapetes e continua 0 passeio anunciando a
préxima parada que serd no Museu de Arte de Sdo Paulo (MASP) e em frente se encontra o Parque Trianon.
Todos descem, andam e alguns jornais sdo retirados. Procede-se da mesma forma por outros pontos turisticos:
Conjunto Nacional, para ver uma grande carroga confeccionada com materiais reciclaveis; Estacdo Ciéncias na
Lapa e Campo Escola Jaragui. E termina o passeio.

JOGO: CARTAZ DA LEI DO LOBINHO

Objetivo: conhecer, compreender e aceitar o significado e aplicacdo da Lei do Lobinho

Material: revistas, papéis para cartazes, cola, tesoura, canetinhas.

Formacdao: por matilha

Local: patio, campo ou sala

Desenvolvimento: Os participantes reunidos nas matilhas deverao inicialmente recordar a Lei do Lobinho e depois
montar um cartaz, utilizando o material disponivel, onde deverao estar representados os 5 artigos da Lei.

JOGO: EU SIGO A LEI DO LOBINHO, ASSIM...
OBJETIVO: Vivenciar a Lei do Lobinho no seu dia-a-dia.
MATERIAL: qualquer objeto
LOCAL: sala, patio ou campo
FORMAGCAO: Circulo de conselho - sentados.
DESENVOLVIMENTO: Algum objeto vai passando de mao em mao enquanto uma musica toca. Quando a
musica parar, quem tiver ficado com o objeto na mao, devera responder a pergunta que lhe for feita:
Perguntas:
- Na escola, qual artigo da Lei do Lobinho vocé mais segue?
- Na sua casa, como vocé segue 0 artigo: "Ouco sempre os Velhos Lobos?"
- Quando esta com seus amigos, qual o artigo da Lei que vocé segue?
- De que maneira vocé segue o artigo: "estou sempre limpo e alegre?”
- Na sua escola, quando vocé divide o seu lanche com o amigo que ndo levou nada para comer,
gue artigo da Lei do Lobinho vocé esta seguindo?

DANCA DO BALOO, N6 DE ASELHA E HISTORIA

JOGO: RESGATANDO UM COMPANHEIRO
OBJETIVO: aplicacdo da instrucdo sobre n6 de aselha; desenvolvimento do espirito de fraternidade,
companheirismo.
MATERIAL.: sisal (4 metros por matilha = 16 metros)
FORMACAO: por matilha
LOCAL.: patio ou campo, de preferéncia num terreno com uma parte mais baixa (escada, depresséo do terreno).
DESENVOLVIMENTO/ESTORIA: A alcatéia estava pescando no campo quando, de repente, o chefe percebeu que
quatro lobos ndo estavam mais nas suas respectivas matilhas. Descobriram que eles haviam caido num
"buraco”.(parte mais baixa do terreno ou escadaria).

Cada matilha recebera entdo um pedaco de corda (sisal) e devera se organizar para resgatar o companheiro.
Devera utilizar o né de aselha e ao puxar o companheiro, a corda (sisal) devera estar sempre esticada.

O jogo termina quando todas as matilhas ja tiverem conseguido acabar a sua missdo. Recebe um "Bravo!"
aguela matilha que finalizou em 1° lugar.
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JOGO: CACADA COLORIDA

OBJETIVO: Desenvolvimento fisico, intelectual, agilidade, destreza, atencao, observacao.
MATERIAL: -32 objetos diferentes divididos em 4 grupos identificados por uma cor. (fita ou durex colorido amarrado
ou grudado no objeto).

- 4 sacos de lixo;

- sisal ou cabo para delimitar o espaco onde o material sera colocado.

O sisal também dever4 estar identificado com as cores.

LOCAL: campo ou péatio
FORMAGCAO: por matilha
DESENVOLVIMENTO: As matilhas estéo formadas lado a lado, tendo a sua frente, a uma determinada distancia,
um saco com 8 objetos diferentes e com diferentes cores. Mais a frente, estdo demarcadas - com o sisal - quatro
espacgos, cada um identificado com uma cor diferente.

Ao sinal de inicio, o 1° elemento de cada matilha sai correndo, tira 1 objeto do saco que esta a frente de sua
matilha, e, identificada a cor, coloca o objeto no espaco da cor correspondente.  Volta a sua matilha, toca a méo
do elemento seguinte que fara a mesma coisa e assim, sucessivamente, até terminarem os objetos. Vence a
matilha que terminar em 1° lugar.

JOGO: KIM VISUAL (continuacéo da Cagada Colorida)

OBJETIVOS: Desenvolvimento fisico, dos sentidos: visdo, aten¢éo, observagéo.
MATERIAL: 32 objetos diferentes, (os mesmos utilizados na Cacgada colorida) identificados por uma cor, divididos
em 4 grupos também identificados com as mesmas cores.
Cada grupo de objetos devera estar coberto.

LOCAL: pétio ou campo
FORMAGCAO: por matilha.
DESENVOLVIMENTO: Dado o sinal de inicio do jogo, os grupos de objetos serédo descobertos e as matilhas
andardo em volta deles devendo observar quais sdo os objetos e em qual grupo de cor estdo colocados.  Apds
um determinado tempo, os objetos serdo novamente cobertos e cada matilha devera fazer uma lista escrita com o
nome de todos os objetos observados, dividindo-os também pelos grupos de cores a que pertencem.

O jogo termina com a autocorrecéo das listas por cada matilha, comparando-as com os grupos de objetos que
serdo revelados sendo descobertos um a um.

Pode-se atribuir pontos a cada objeto acertado, sendo vencedora a matilha que fizer um niimero maior de
pontos.

CANCAO: LEI DO LOBINHO
Musica: D6, Ré, Mi

O lobinho pensa sempre,

Sempre primeiro nos outros,

Abre os olhos e os ouvidos,

Ouve sempre os Velhos Lobos,

O lobo esta sempre limpo,
Sempre alegre e satisfeito,

O lobo diz a verdade,

Isto € sinceridade (ou felicidade) !




ANEXO 4

!

SapBZILE
FENE BAJBEAA] EIEIEIY S SOJBYUECLGD
S18S W00 Sa05Ea) SB08 Wajep

W) 50 3 SO0 SO0UEA,
g0 ' souayUedwod 50 opduale wod aAng

‘seafia) sens epadsal 8 S0A9)00
=000l ap aawese edioiled Japsad eyaoe
8 sedhiad SENE OpUADaYUD seALodEE
zapipiAle Wa edioiled BRjede ens Jod
SERETILERIO SA0SININE 31 WW0T BIOCEOD

“s0ARa0 S0l
1 DUEEEISRIUS oD as-gafag) sapodsa
an eaned giad assalE BAEUOLEQ
“SUA)| Je 0 SEpEpIAE SRR BINYSE

‘apepnEEahe
W3S JOwnyY BjsaLUeL ERjey
s ahb eded Ihguuos sodeyueduos
shas ap & 8 seEnhuog
SehE BUAaIE LoD eyUedLon S3RERINIHE
S8 SREIN0A BOY W00 BYEY

“sodRYUEdW0g SNas JezLeND)
W3S SEABREILNY BADLI0IL BIRIEY
B sapepAe sep aluawa b
eoliped auba)e auaweEh B1E3

BRI BNS B 'SApepUnpado sepeuaien
wa 'so-edfagl & soaayueduing
SNaS A SELE) S8 W0 AIAL0Y
“BllEalY BU BlaUaA anh seugHEdxE
8 BYE) N £ aqwsUed) ank BIEU0LE]

“BOBIL SRS
LWDD OAJE 8 [BUASIE) OJUSIEUOIE S W
L)y JElIe) O has Op Sajuefag)
slewap 8 sied soad ojale essadxg

“BRERI ENS B SEMESSEIEU OUOS

ap sedoy sk eYadsay seAlELI)E SEHEA

alua oola] has AnguisIp ap apepiEEadal
& BJ328 2 apuajus anb sJsuowag

‘FRJE|0IEA Sapep|Hesu0dEa)
i openbape odua) o Baipag

‘apepias B alduas
azzauxa 82 |Bnb OU SjUaIWE N Bi2Jedly
BNE B Jed gled INGUIU0T BIILE) ENS WaD
SERNYIE SBNS WA WajA|ad 35 S04R)0058
ZJ0EA 2ha% anb S)uaweAssl60.d
apuazuduos apepias & auduas
Jazip eied ehiogza az ank egsu0Wag

“apeplas
&1 dojeA 0 Wedejsap ahb sandejuasaldal
9 geloen =0fol ap edoied sofiue
3 s0dayueduod snas aesad sapnye
SENS WA Waja|)a) S0ARj008a S240jBA Snas
anb aaweAzEa 0. 200028 apepLas
£0 opeaulls 08 aaUed)e 0 spuaaudung

“eleyfentl
2 ealeinbs apnyle ewn e
0ES 0 0D SA0SEEI SEE W BSUOLE]
ALINU B 3 A0y 0. BpeAasa)
g8 Bjau arb oededioed & & ouawsEl
& oedeuanud ap osse00d o sKEyUns

“Iejualadiung 0xas op oEyUedo
W03 =apepiale 8 s0fal S0P ajlauenLuc
ediaied apepdas epo] wod 'sied soEd
sepinalI0) saodegainbu sens e epenhape
'lefixes OkSeuloj & SESaEI LoD
AqETE JAUINW & 3 WO 0 U8 SelE)
sedusiayp S8 apepieniEg LoD SWNSsy

“FOJUAILE S OLNEU0D
ol 3 opdemdiuew eu auslly sp sope
Bl epelgnbe 2 epes oedejuawe
BIUIN 30 BIIUE O & SpUaadLas

oedepuaue 5 soMg0y S0 eyadsay
“Dyuae ap o opoj 4awo2 Jod 9s-edioEg

‘eossad
BOIA BU 3 21908 NS 2 SapepiAe
geU s0idiouud 50 8 137 & ety EEAW0.Y
ep =0idiauud $0p 8 @7 B elA
ehs sed opeufiE o a0 BsUowE

el ep 2oidiouud

208 37 & W0 33-ajall0.cL0 ) ouyuio|
ap BESA0L] BU SORU0D SO
208 |37 & apuaaldwod 3 3J84un)

"SEAOUDDE N0 SKID0S SA0AUGSD Was
sodayuedwon snas Jod Jessaia as ap
Spepiogden BIEUOWST SeLan S0 Jephle
eded oedisodsp @ SpEUOA B0 BISANUER

‘Bl9)ealy BU 35
-Jedfiagl B S0A0U S|BW S0 BIXNY S000} LoD
Jeyieduod & ojEods ajuawelal gEg

EEIEETI

anb Wwa sa)efn sop ezacd-w & wapo eEd
SESAIDIU| BASUOLEY SUaW L |B0EEad
Uil 3P SOUCEY SO0 BUDEW B EINE

“3AlA 3Nk W3 SapUaIgwe
SOU BZad) B 8 Wapo e oeduainuew
eded sejae] seuanbad ezieay jpossad
auaifly ap sojoely el 20 el

‘awngse ahb sejaie] st alawelsh
audwno zogegap snag =0 Jejadns
eJed s0|esap souanbad & as-a0doiyg

“20aRBIH0 Shas
Jedusae eged swnsse anb sejale) son
BIaUBLOHL B ApUSAICL0 Y 50448 SN8E B0
A0 B S0pEUEap Sa)aU0 8 Sau0858)0.d
‘gled ghaz ap sanjeafing sk plady

“s0fIlE SNAE 495 S WEMEXISN NO RS
iU anb 20 Wad eled 0ja)e opUEGEUOWIER
'sapeziue sens epunioudy ezanbue woo
sell " sodiayuedwod shas e was esuad
anb o Zic] e ap sajle aa)e) e apualdy

“z0fILE
137k 3p apepiaeded BASUOWA Bl
B sepiznpodd ojape ap sagdead
S8 SpEpIaE) WO B5-ElEny S0ABLUECNOD
SMas ap sa0udo sesEAR SE ejaDy

ehi) B dBA00a) Was SoAaUUeducD
SNAS W0J S0))JU0D S0 SA0SaY  SeI0jow
SApERIIgEY 28NS WS BZaNEa0 Snbpy
“aphiez eng waliapod anb sopoey
BADALSEA] OUSILEI0 NaS ap SaJ0jBW
SRIWALEE S0P OJURLMEUDIIUNE 0 SpULg

‘e0is) eduo) ap Jesh was sopelfesap shas
Jedpuowap 1od as-ed0leT Spepidxa)

@ apepiaaEas "ehuo) apepnbe ougnke
'ogdeUspI0nD 8 SEATIOW SSRERIEY
2B WAn0AUEaR anh sapepIre 3p
BdlaIpe] SESNED SENS 28 & 0-BR)E Wapod
ank 2eAuacp sedound 2e aaayuosodiod
nas ap soefin sop sagiun)
Slediauyd se atayucd anb elsuoLRg

‘sejanbuog sens ap opedpulls
0 BZL0JEA OWSAW | WS 3ig0asap anb
sapdenw) & sopalap S0 R0y SA0dEpL
3 sapepeuaiod sediouud sens eauuaEg

‘sEpepgEE0d Sens Jgoasap
£ We|ne ank sapeplale ap edaned soua
Shas 50 BJISE 3 A234U008Y Jazk)
ap Zeded 2 anb ojnbe ety

By
B{) OJigLE U ' Sep8) 0ES Ay sh SEajUa
S8 SeJaUBW SE0g WD EJEDy 3a0dola

2 SOMUALINISE SNIT SKDALEIN 3 EDER|

“BlaEy
Ep SapERIAE SEJND 8 SOJUSLELOIIEDE 8)
Jedianed eied odwa) ap sopoliad sopna
Jod =ied Snas ap as-lelsele apepnke
W3 Epasy SR0d0ile & SojEILLES
ENaE apepRUeodsa Wod essaldxg

“Bzead arlb Sagde SeU S02S S0 Spap

‘000 Nag 10D S0pEpING 20 8J408 SOjNpE
0P Sa0delan0 se Jduna dod as-ediojsg

FIOHYL FIIMT N

TIOIN FIINT AN

0L FINY AN

IO FIANT AN

FI0uYL w N 4]

FIOIW FIINT AN

¥3LYAYD

OAIL3dY

02ISId

|ISelg Op S0.18103S3 SOp OBIuUN

(e8]
N




ANEXO 4 A

!

“unpuel ouanbad

N Wajlep “BauNg & eiow anb sauefing sou
el oW o sfapnld “sked ou ogdugxe
W3 sanadsa sedauud 28 eauEg|

‘elakias Bl S 0EdELD B 300
JenpagpU opioad ousnbad wh saoauasa0
‘apizad ank Wa eale U ajuaigue aiaw
0p epin2 “oeifal BNE a0 eJ0j) EP 3 Bune)
ep sadgdusxa sedoud so enpusg)

zed & eled 0EdEINEE B SEpERIALE
W2 ediaped  SOUBIRIUE-0U]E| Saged
20p s0ujed SoPguIE 20 BIIAR| F0dnio
S04IN0 3P BIAJEAPY WO MIGEdE))
ap sapeplAle ap ediailed 04812353 0LASI]
nas op sodnif Sosaa S0 BILER|

“goUEIMELE seged S0 @ opdelanay

B S00E1E3 S0 BEINUSR| 09j005T odnig

nas op $a0des SN0 W0D SapEpiAle
ap edlaipe 0421005 odhig Nas

wefiagy) ank 520995 SESISAR S8 EaUap

“sews|god sousnbad
eled SE05N08 SAMIISET BAREGD
ank S0USWOUS) S0R SESnED
S8 JA0aLUDD WS assaa) BasUoLE]

‘OpEZElLE)
gjEa ank W0 S0jalyo SOD SpEpIIn & 8 Jesh
3p W) B 94240837 204800 sendiuew

3 18034Una 10d 9328481l BISaLUE

"Jeanyng AU Ay Bns WeoelEap
ahb sapemAe Sean0 & Sa0delasaia)
ap elgleay Bns wod edioped
‘weEsaide ag anb sewi0) SE 8 eInyng
ENS 8 SO0 SOJUSD S0 eady
‘Jeunidey ho jeucifal BINYhd Ens ap

"m0 saodeigela0 8 s0j ap epenbape
gUL0) = edioiled B B S0j00LIS S0
ejadsay Blled B SOOGUIS S0 BlUap]

‘slewaEp $op eassalde apepoede
e elnaide 3 a0ayuaday wabeniu) ens
WA Way aE-Bssa.dyT sapepiye Sajlasaln
Wa as-iessaldxa Jod a3sala) BasUOWE]

‘sEdEIMe
saodeasaidal 8 eduep 'ojued op
=odnifl ap ediaped einud ep a oyussap
op I 0d ajualEnugEYy as-BEalUER

“gled Nas We sequalse sanifiad
siediouid se asayuoogy sezofal
seduaun sens ap osdusp was ' ajuawendl
SOayURALIOD SNAS 50 S0p0) BTUOEA,

ze0szad sep apepuog & anb apuassdwon

Ldoud ep saqusiayp sesoifjad saddo ap
BlaUglsa B eaLap| sesofil seduals
SelsaW 28 Weyua] ank ap spuadap oeu

sandesajuew & Soj0guLES SUnfje Ealusp]

‘SOREJESAIEU SIBW S0 BLIS)RY
epnle ap seyUedUED Wa aJUaWEAE
BdlTiLed B0IS3 BNS 8P 8 SENGSED SBaE)
Wa SIS EnIGEY BADHE0D SpEpILnWOD
ep sodygnd sodiasEs sedaudd S0 eayEp|

“[E1208 ElDUSjsisEE
ap sEyUEdLED Wa INGLIUOD “SEISaLOR
sijaie) seushbad ap ogdnoaxa eu apejlos
BOG BSUOWS aAA 3Nk Wa SPEpILRLIoD

U sod|gnd S03AkEE S0 BZ)R00

“zapdednao 8 sagssoud sugos
0eEEaldxa 9 SEWI0) SRAN0 3 SEIIWL
'sagiezewelp ap edioiled saopde
senz 's0EW Sosaalp Jod 'BlEa e

‘gapdednao a seossyosd sedioud
S oD SopeutiaeRd sohaf wa aped
w0 | sacdednao & saossod sedouud
sep 2a0dun) sk slessl Syl Wa saal0sag

“sOJE UL
SMEW F0 W0D ojlauepoduo
naw ou Jadadede waaap ogifla) eyuul ep
s0juallELIzUS 20 ankb opusauduog DsilE
BAE 8 SOJUSWELISUS S0 WaD 0pUodE
ap wans seossad 28 opuenb ogaaiad

SOTABAR S00M0lEY SUafsuosiad sugoosag

‘BlIuE) B LIOD SIPNYRE BN WA
LgjzajUeI 82 8) BNE ap SaU0eA 0 anb
aaweAEsa IR0 200053 B) BAS W0D
ORJODE SR 4aas Jod Weleoelsap a3 ank

BRI

18| N3E WA weaped

‘wafiad 0 anh S0l S8
1e21u4a ap apeplieded BN OpUSAJOALSSaR
E]a ank BJESUOWS] BI0I5S U & J8| 0u
JoBilA Wa seiou sk epadsad 8 apuaaidwo

“EllEy BU 8 Bo0sa
BU | 0U SRpIAS|agRIEa SBULOU S8 BYaaY

“s0RW
2 Wod Znpoid anb =ojalo 200 oesoald
eU 0Eza4f04d 0NUIIIOD BJEU0WST SIEnUEw
sapepdEy SBnS SUaLENUILOD E1EXT

‘osn
nas 0 8Aa40%ap & BZ|n anb SEjUSWE LB}
Sk ISR LRI BlEd SOpIAOAUSSaR

SiEhUBW Soyegel soe as-eiBap)

ehz ap sacdeln $e sjusLELOSED0
ZNPUCT ER Op S0AjEIHUAIS
SOQUSILIOW W 0gde e ealed
“Elgpea)y BU oedel0 ep OpIUSS 0 8294U0D

23 anb sa0del0 sep sjUsLEAE BdoLES
“glalealy BN SR sienpgey saodelo sep
SOJE] 50 S8YUDT EIIEIY ENS P 0eden
9 S0JUSWOW S0U 9823 BASUOWS(

“waauapad anb
2o0rif sou eduesap) ap spepgezuodzal
waoiaxa ank sodayuedwoo
S0 BYA0E & ay|0a5] Sa40ssaL0d
S0p a sled S0p apepUoIE B eladsay

15 1 Ogdejed We
apeplUone Waniaxe anb soseyUeduog so
IO E400E|00 BIBI)Y BU 8 005 U g
U "apepuoing & apuaguduog @ ealuap)

“s001} 50 50RO} A0 S0AEINDS
=0ofol 2p suswenUloD edioiped
‘suafieuoziad snas 2 senge) BUOREL
ap zanede agaad anb sa0snjoU0D Se
ea)|dx] ape

34 b 20j8) S0 WOD BISE)e)
ep sa0den]s s ajlaluepenbaps BUOIIEEY

‘ogdeadasyn p sofol
208 QWEEIZNIUS W0 23-Ba)) eRedly
U SElAA S0deN)S 8 SelojEy
seuanbad 'sayelep WO BUEN SERIALA
saUglata se e ap Tedea
aanb 'snEu sa)iasap o egEuamag

ElEEdly
ez ap sesoifisd sa0ieige|en seu
eJadoos apen ens e epeydoide Bl ap
efaf ens ap oedelun) ap sepepIAlE SeU
as-giba) omflal BNS ap DJUAWaaYU0D
ojad sepepadsap sapdejainbu) eszald

BIREY
eng ap sesofija sa0deldeieo sep
liped oEilad Bns ap sa0dedgaiea sep
Bl BAS WOD Bdaled "BLE) RS 50
oeifiljad B J338LU0D WA SESaA)L BSayILER

‘OUEPIoD 0p S809enys WOoD eu0jDeEd
20 @ eULyd Bp S0JSAP S0 2T8YUOD
anb ejsuowE “ElepEly p odines

ap SBlaJe] U AJIaWAUEISUDD Bpnly

“Blaye oedo gjad ogadzad eEaUeg

“whue

£ S0JAUR S0 W0 SEREUDIDER) SEIILEUR

& wofol wa aped wo | el e

ojiwe oU 'sepeufisap 0es ay ank odiaias

ap sejaue] Sk A Sodpyuedwod
SRS W02 has 2 anb o aleday

‘ezl anh geInpa| 28 2400s soposids

no sandenps sauyelsp sunfje Wod edsy)

ebolai a esinbead apepioeded ens

WaaoalEEan anb sapepivle op ediaiLed
“apuaide

N J22a4U0d 100 SSSa4800) BSUOWE]

“saayd 2 sauossa 0 sed
shas Jod opualng na essalaiu ay) anb
apepl ens & opeldolcde 04053 |BUE)EW 37
‘oedenuoul aod assasEU Nas WepEdsap
anb sapemale 3p ediaiue oyuesa 3
ajuapuasding soaded ay) ank o ejEaLUEy

“euiDE|ad as ank
se0ssad SeU SES0PUOY Sapnyle Bnady
*3N3] Sp BAG0 OWOD BTaN]EU B 3384U0IaY

‘SJEYUedilaD
shas ap sapde se0y B adayUOIa)
8 BAJESH0 EZANEU BY BINJLEAD 8 BILPY

FIOHYL TN 40

_ i (0 R BT TR

FIOHYL FI0MT 4N

_ IO FIINTINI

i (0= f i T R

_ IO FIINFIN

v

208

VNI T3INI

YNlRids3

[2)

|ISelg Op S0.18103S3 SOp OBIuUN

N



